Exmo. Sr.
Presidente da CML
Dr. Fernando Medina

ASSUNTO: Condig¢bes de trabalho nas instalacdes do Servico Municipal de Protegao Civil.

O STML visitou a 10 de abril e a 24 de setembro, as instalagdes do Servigo Municipal de

Protegao Civil, doravante SMPC, localizadas no Complexo Municipal da Cruz das Oliveiras

(Monsanto). Muitos foram os problemas identificados. Contudo, para uma breve

contextualizacdo, interessa relembrar a seguinte cronologia envolvendo o processo de

mudanca de instalacdes do SMPC. Deste modo,

VI.

VII.

VIIL.

A 15 de dezembro de 2016, os trabalhadores deste servico municipal foram
informados que teriam que abandonar as suas instalagGes, localizadas na Praca de
Espanha.

O Executivo, alegando necessidade de espaco, face ao reforco expectdvel do nimero
de policias municipais, optou por relocalizar o SMPC noutro local da cidade.

Numa primeira fase, os responsaveis politicos da CML, equacionaram distribuir pela
cidade as varias areas de trabalho que constituiam o SMPC, desagregando o
Departamento. Logicamente, ergueu-se no horizonte imediato a degradagdo em
termos de qualidade e eficacia do servigo publico que o SMPC corporiza.

Soma-se a forma como as opgdes politicas foram assumidas durante as Ultimas
semanas do ano de 2016, isto é, a margem dos trabalhadores, das suas estruturas
representativas e da prépria populacdo de Lisboa.

Neste contexto, o STML e os trabalhadores do SMPC promoveram e subscreveram
um abaixo-assinado, entregue ao Presidente Fernando Medina, através de um
plendrio realizado na Praga do Municipio a 21 de Dezembro de 2016.

Resultado desta acdo de protesto e de denuncia, também de proposta, foi possivel
envolver finalmente os trabalhadores e o Sindicato no processo que os procurou
marginalizar desde o inicio.

A 9 de Janeiro de 2017, como acordado com os trabalhadores e STML, a CML
apresentou a solucdo de concentrar os varios servicos e dareas de trabalho da
Protecdo Civil (excetuando o programa "Crescer na Seguranca - Casa do Tinoni") nas
instalagGes municipais localizadas no Monsanto (Complexo Municipal da Cruz das
Oliveiras), além de se ter comprometido, igualmente, a garantir todas as condicoes
de salde, higiene e seguranca do futuro local de trabalho.

A 13 de Janeiro desse mesmo ano, realizou-se uma visita de avaliagdo conjunta
(delegacdo de trabalhadores, RdT's para a SST, STML, Vereacdo e chefias varias da
autarquia) as novas instalagées do SMPC, no Monsanto.

Na avaliacdo efetuada, foram identificados um conjunto de problemas que deveriam
ser solucionados antes da mudanga dos trabalhadores para o Complexo Municipal da
Cruz das Oliveiras. Constatagdao que teve a anuéncia da CML, comprometendo-se os
responsaveis da autarquia em prover as respostas necessarias.



Xl.

O STML sublinhou, e tornou publico nessa altura, que a passagem do SMPC e dos
respetivos trabalhadores para as novas instalacdes, sé deveria suceder quando
estivessem reunidas todas as condi¢des que respeitassem os seus direitos, a nivel da
saude, higiene e seguranca no trabalho.

Matérias que obrigatoriamente devem estar garantidas, porque indissocidveis de um
servico publico de qualidade, nomeadamente no campo da eficdcia do planeamento,
prevencado e intervencdo numa area de interesse publico de extrema sensibilidade e
importancia para a seguranga da cidade e da populagao de Lisboa.

Nestas circunstancias, os factos apurados ao longo dos ultimos dois anos, apontam

intervengdes minimas e, acima de tudo inconsequentes. Em termos substanciais, pouco ou

nada correspondem aos compromissos assumidos pelo Executivo presidido por Sua

Exceléncia.

Das visitas referidas e realizadas pelo Sindicato durante o ano de 2019, sobressaem

negativamente os seguintes pontos:

1.

InfiltracGes (chove em alguns locais do edificio), com a acumulacdo de agua em
determinadas areas, principalmente durante a época de inverno.

Ndo existem vestidrios/balnedrios equipados com cacifos para os trabalhadores que
exercem fungdes operacionais. Estes trabalhadores prestam servigo externo,
ocorréncias, por exemplo, para verificar condicées de habitabilidade; proceder ao
realojamento de pessoas; marcar presenga em eventos, etc., onde se encontram
sujeitos a riscos de contaminacdes varias, nomeadamente pelo contacto com fezes
humanas; fezes de animais; pulgas e outros parasitas; entre outras.

Os trabalhadores sdo obrigados a vestir os equipamentos de protecdo individual (EPI)
em casas-de-banho e, no regresso das ocorréncias, ndao tém local adequado para
realizar a higiene pessoal, nomeadamente tomar banho. Por esse motivo, também
ndo é realizada a higienizacdo adequada aos EPI’s.

Ndo existem cacifos para os operacionais guardarem os respetivos EPIs, os mesmos
sao pendurados nas cadeiras ou cabides nas salas de trabalho e o calgado de trabalho
é guardado por de baixo das secretarias (ver ANEXO | - FOTOS 1 a 4). Sublinha-se que
devem ser disponibilizados aos trabalhadores chuveiros e vestiarios que lhes
permitam fazer a sua higienizagdo, mudar e guardar o vestuario que n3o seja usado
durante o trabalho de acordo com a NP1572-1978.

Os técnicos que realizam estes trabalhos ndo recebem, incompreensivelmente, o
subsidio de risco, insalubridade e penosidade.

N3o existe sala de formacdo. Quando se torna necessario realizar acdes desta
natureza, as mesmas sao dadas nas escadas do edificio (ver ANEXO | - FOTO 5).

Ndo existe uma sala de reunides, com espaco adequado a presenca de todas as
entidades que interagem obrigatoriamente com o SMPC (entre outras, a Policia



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Municipal, Regimento de Sapadores Bombeiros, Corporacdes de Bombeiros
Voluntarios, Cruz Vermelha ou Policia de Seguranga Publica).

N3o existe sala de apoio ao municipe. Quando se torna indispensavel o atendimento
presencial, os trabalhadores tém que disponibilizar os seus préprios gabinetes. E
também utilizado, para este fim, a dita “sala de refei¢cdes”.

Ha falta de trabalhadores nas varias carreiras e profissées, nomeadamente de
motoristas, técnicos, engenheiros civis ou arquitetos. A titulo de exemplo, sé existem
neste momento dois (2) técnicos para a elabora¢do das Medidas de Auto Protecdo
(MAPS). Um problema agravado pelo facto de serem os mesmos a terem a
competéncia na implementacdo destas medidas, obrigatdrias, em todos os locais de
trabalho da CML.

Ha falta de agua potdvel no edificio. Como é determinado legalmente, deve ser
colocado a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua
potdvel em quantidade suficiente e, se possivel, corrente.

Ndo ha transportes publicos suficientes, num contexto que tanto prejudica os
trabalhadores como os municipes que ao SMPC se tém que deslocar.

Ha limitacdes graves no campo das acessibilidades, ao e no Complexo Municipal,
concretamente na auséncia de passeios e percursos pedonais circundantes, no
exterior e no interior do Complexo. Destaca-se negativamente, com maior enfase, o
trajeto que vai da paragem do autocarro ao respetivo local de trabalho.

Verifica-se a inexisténcia de meios alternativos a “barreira” que sdo as escadas e
patamares vdrios existentes no edificado do SMPC, além de nao haver instalacdes
sanitdrias adaptadas a pessoas com necessidades especiais. Ndo estdo assim
salvaguardadas as normas técnicas sobre acessibilidades as instalacGes e respetivos
espacos circundantes de forma a garantir e assegurar os seus direitos de acordo com
Decreto-Lei n2163/2006,de 8 de Agosto.

Na Central de Comunicacdo do SMPC, o espaco é exiguo, sem insonoriza¢do
adequada ao trabalho que ai se realiza. Soma-se a péssima qualidade do ar, sem
equipamentos apropriados a sua filtragem e circulacdo. Relembra-se que as
atmosferas de trabalho, bem como a das instalagGes comuns, devem garantir a
saude e o bem-estar dos trabalhadores.

O numero de trabalhadores na Central de Comunicagdes é claramente insuficiente
face ao trabalho que é necessario realizar. Existem apenas quatro (4) técnicos, mais
um elemento de uma corporagao de bombeiros voluntarios, nem sempre presente
(ver ANEXO I -FOTOS 6 e 7).

Na zona da secretaria, as janelas estdo bastante deterioradas, ndo contribuindo em
medida alguma para uma climatizagao adequada em fungao da época de estagao
(verdo e/ou inverno) (ver ANEXO | — FOTOS 8 a 11). Mais uma vez, salienta-se que os
locais de trabalho, bem como as instalacdes comuns, devem oferecer boas condi¢cdes
de temperatura e humidade, de modo a proporcionar e defender o bem-estar e a
saude dos trabalhadores.
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Situagao agravada pela inexisténcia de estores na maior parte dos casos. Os que
permanecem encontram-se muito danificados (ver ANEXO I - FOTOS 8 a 11).

O espaco disponivel, em mt®> por posto de trabalho, ndo respeita o disposto
legalmente. Situacdo que se verifica na maior parte das salas de trabalho. Reaviva-se
gue a area util por trabalhador, excluindo a ocupada pelo posto de trabalho fixo, ndo
deve ser inferior a 2mt?, e o espaco entre postos de trabalho, ndo deve ser inferior a
80 cm, como dispde o Decreto-Lei n.2 243/86 de 20 de agosto.

Ndo existe copa seca com espago suficiente para os trabalhadores que trazem as suas
refeicOes de casa. Demasiadas vezes tomam as suas refeicGes na secretaria do seu
posto de trabalho (ver ANEXO I - FOTO 12).

O horario de funcionamento do refeitério existente no Complexo Municipal da Cruz
das Oliveiras, ndo estd adaptado aos horarios por turnos que se pratica no SMPC, ndo
sendo por isso solucdo para este grupo de trabalhadores. Problema que se agrava no
periodo noturno.

O estado de conservacdio e o numero de casas-de-banho disponiveis &,
respetivamente, deploravel e insuficiente.

A deslocacdo dos trabalhadores entre as vdrias areas de trabalho do SMPC,
localizadas em edificios contiguos, mas separados, é penosa em dias de mau-tempo
(chuva, vento e frio). Neste sentido, devem ser previstas vias de passagem cobertas
com protecdo adequada as intempéries.

Ha uma “praga” de melgas, sentida em termos diarios, que atormenta a vida dos
trabalhadores. Problemas que se associam, supostamente, a rede de saneamento
nas imediagdes. Exige-se uma intervengao urgente sobre este assunto.

As saidas de emergéncia estdo mal sinalizadas e, em inumeros casos, estdo
obstruidas por diversos tipos de mobilidrio (estantes, cacifos, cofre, secretarias) (ver
ANEXO | - FOTOS 13 e 14). Salienta-se sobre este tema, a necessidade pelo cumprimento
legal em matéria de regime juridico sobre seguranga contra incéndios em edificios
(SCIE).

Na sala de informatica, o pavimento encontra-se em mau estado, além de haver um
degrau que possibilita e potencia a probabilidade de queda de trabalhadores que ai
se deslocam (ver ANEXO | - FOTO 15).

As escadas do edificio, ou tém uma altura demasiado elevada, ou sdo demasiado
ingremes e estreitas, alteando a probabilidade de acidentes.

A tampa de saneamento, no exterior do edificio do SMPC, mas no interior do
Complexo Municipal, encontra-se em mau estado, potenciando, entre outros
problemas, o risco de queda (ver ANEXO | - FOTO 16).

A nivel de veiculos afetos ao SMPC, identificam-se caréncias enormes, as quais se
somam as viaturas com idade avangada ou simplesmente avariadas, que impedem
uma resposta adequada as varias ocorréncias (deslocacBes diarias, de rotina e/ou de
emergéncias).

Consideragoes.



a)

b)

d)

f)

g)

h)

A importancia do SMPC é inegavel no campo da prevencao, estratégia, planeamento,
organizacdo e intervencdo na cidade de Lisboa, em dreas tdo sensiveis para a
seguranca e bem-estar da populacgdo.

Esta importancia, ndo se limita a intervengdo nos casos excecionais decorrentes de
potenciais calamidades de origens varias, mas revela uma natureza preventiva,
permanente e de operacdo regular, face aos episédios e acontecimentos que
marcam a vida didria na cidade. Motivos mais do que suficientes que justificam e
valorizam a atividade que o SMPC desenvolve.

A eficdcia e a qualidade de intervencdo, das varias areas de trabalho que comp&em o
SMPC, dependem em grande medida de boas condi¢cdes de trabalho, além da
existéncia, em termos quantitativos e qualitativos, dos indispensdveis meios
humanos, materiais e mecanicos.

A salvaguarda da saude e integridade fisica dos profissionais que corporizam o SMPC,
nas suas varias areas de intervencdo e no contexto das valéncias multivariadas deste
servico municipal, € matéria incontorndvel que ndo pode, em medida alguma, ser
desvalorizada ou secundarizada pela CML, seja pelos seus responsaveis politicos ou
hierarquicos.

A mudanca de instalacdes em 2017, da Praca de Espanha para o Monsanto, como
facilmente se constata, revelou-se uma ma decisdo em termos estratégicos no
campo da interven¢ao do SMPC.

Acresce que a urgéncia argumentada pelo Executivo municipal por esta opcao,
carece de seriedade face a realidade conhecida. As instalagdes que o SMPC ocupava
na Praca de Espanha, estdo atualmente subaproveitadas, alguns espacos mesmos
desocupados segundo os proprios trabalhadores da SMPC. Uma constatacdo que
aparenta revelar uma certa precipitacdo e irresponsabilidade nas decisGes assumidas
em 2016/2017 pelo Executivo municipal, especialmente na pessoa do Vereador
responsavel por esta area.

Por outro lado, o SMPC, instalado pela envolvéncia de uma zona florestal (Complexo
Municipal da Cruz das Oliveiras, no Monsanto), estd mais propicio aos riscos
implicitos as ameacas de incéndio, mesmo de baixa ou média intensidade. Riscos que
poderdo contribuir para uma inesperada incapacidade de agdo, quer em termos
preventivos como prospetivos, hipotecando neste cenario as suas responsabilidades
junto da cidade e da populagdo de Lisboa.

Se a decisdao pela atual localizagdo geografica do SMPC, revelou ter sido uma opgao
politica dubia e criticavel, na presente situacdo erguem-se com mais intensidade
outras preocupacdes, face as actuais condi¢Ges de trabalho.

Observa-se um total desrespeito pelos direitos dos trabalhadores, numa postura a
qual se deverda conjugar, caso nao seja invertido este caminho, a expectavel
incapacidade de intervencdo deste servico publico, com todas as consequéncias
negativas, e como tal indesejaveis, na prevencdo e seguranca de quem vive e
trabalha na cidade de Lisboa.



Pelo exposto, o STML e os trabalhadores do SMPC exigem do atual Executivo a assuncado das
medidas necessarias, de natureza pontual, a curto prazo, e de matriz estrutural, a médio e
longo prazo, que resolvam os problemas identificados e supramencionados. Urge, deste
modo, avaliar e decidir por uma solugdo funcional e definitiva em torno de novas instalagoes
do servico publico municipal da Protecdo Civil, considerando que as actuais instalacdes ndo
respondem as necessidades dos trabalhadores, dos lisboetas e da prépria cidade.

Como sempre, o Sindicato estard disponivel para reunir e dialogar, de forma séria e
responsavel, sobre este e outros assuntos que procurem salvaguardar os direitos e as
condi¢des de trabalho dos funcionarios do municipio, contribuindo neste sentido para a
garantia da qualidade e eficicia dos servicos publicos municipais, em particular do SMPC.

Disponivel para eventuais esclarecimentos, os nossos melhores cumprimentos.
Lisboa, 26 de setembro de 2019

A Direc¢dao do STML



ANEXO |

FOTOS1a4

Auséncia de cacifos onde se possam acondicionar adequadamente os EPI’s




FOTO 5

Auséncia de sala de formacdo ou de reunides alargadas. As reunidoes sao realizadas nas
escadas, adaptadas para uma ‘espécie’ de anfiteatro.

FOTOS6e?7

Sala de comunicag¢des exigua, sem climatizagdo ou insonorizacao adequados.




FOTOS8a1ll

Janelas desadequadas e estores inexistentes e/ou degradados.
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FOTO 12

Inexisténcia de copa seca. O espacgo utilizado é exiguo e ndao pode ser considerado como
tal.

FOTOS 13 e 14

Saidas de emergéncia obstaculizadas por mobiliario diverso.
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FOTO 15

Degrau potenciador de acidentes na sala de informatica.

FOTO 16

Tampa do saneamento, exterior ao edificio do SMPC, mas no interior do Complexo
Municipal, em estado de conservacao deploravel.
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